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 . 1392، 70-41(، 1) 16 ، یو اطلاع رسان یکتابدار
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 .1392، 86-69(، 2) 3 ن،ینو

، 40-23(، 4) 3 ن، ینو ی ابیبازار قاتیبرند، فصلنامه تحق یزیگانه مم  27 یتفاده از شاخص هابا اس رازیبرند هتل هما در شهر ش یزیمم .43
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و    ی، فصلنامه کتابداررازیدر سطح شهر ش ی داستان  ریغ  یکتابها دارانیمختلف آن بر رفتار خر یکتاب و جنبه ها یاثر بسته بند یبررس .44

 .1392، 201-179(، 4) 16 ،یاطلاع رسان
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،  92  ر،یرکبیام  نانیزنان در تیم هیات مدیره با تحلیلی بر سقف ها، دیوارها و پرتگاه های شیشه ای )بخش اول(، ماهنامه کارآفر  جایگاه  .45

18-21 ،1392 . 

،  93  ر،یرکبیام  نانیزنان در تیم هیات مدیره با تحلیلی بر سقف ها، دیوارها و پرتگاه های شیشه ای )بخش دوم(، ماهنامه کارآفر  جایگاه  .46

24-29 ،1392 . 

  ی قیموس  با،یز  یهنرها  هی، نشریو رفتار  یمخاطبان بر اساس عوامل بوم شناخت  یو خوشه بند  نمایاز س  یگردانیعوامل موثر در رو  یبررس .47

 .1393، 70-59(، 1) 19 ،ی شیو نما

 .1393، 217-193(،  1) 1برند،  تیریآن، فصلنامه مد دیسبز و قصد خر یعوامل موثر بر نگرش افراد به بسته بند یبررس .48

نقش وفاداری به برند در رابطه میان عشق به برند و هواداری از برند )مورد مطالعه: برند ورزشی ملوان انزلی(، فصلنامه پژوهش    بررسی .49

 . 1393، 36-23(، 1) 9 ، یورزش تیریدر مد یکاربرد یها

  ت یری، فصلنامه چشم انداز مدانیمختلف مشتر  یبر خوشه ها  یلیبا تحل  یفروشندگان لوازم خانگ  یها   یژگیو  بندی  و طبقه  ییشناسا .50

 . 1393، 125-109، 18 ،ی بازرگان

  9  ران،یا  تیریبه برند )مورد مطالعه: برند پارس خزر(، فصلنامه علوم مد   یمشتر  یرفتار  یو وفادار  یتمندیبرند بر رضا  یایاثر مزا  یبررس .51

(35 ،)113-144 ،1393 . 

،  136-109(،  3)  17  ،یو اطلاع رسان  ی، فصلنامه کتابداریابیبازار  خته یبر عناصر آم  دی: با تاکیمذهب  یکتاب ها  دیموثر بر خر  عوامل .52

1393. 

  یبازرگان   یها  یبررس  هینشربا نگاهی بر تفاوت های بوم شناختی مشتری،    های مصرفی در خرید خودروهای تجملی  بررسی اثر ارزش .53

66 ،43-56 ،1393 . 

 . 1393، 15-1، 67 ی بازرگان یها یبررس هینشر،  با استفاده از مدل کانو ییمواد غذا یبسته بند کیاز  یمشتر  یازهاین یبررس .54

 .1393ی، ابیدوسالانه بازار شی همای، بسته بند حیترج درو اثرات آن  یدر بسته بند  یی نسبت طلارعایت  .55

 . 1393ی، ابیدوسالانه بازار ش یهمای،  داخل یراه کار به شرکتها هیتا ارا ندیفرا یبرند: از گام بند کیاستراتژ تیریمد .56

المللی مدیریت،  پاداش اعضای هیات مدیره با ارایه مدلی پیشنهادی در اعطای پاداش برای شرکتهای داخلی، دوازدهمین کنفرانس بین  .57

 . 1393دانشگاه شریف، 
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 . 1389ی استان فارس، و حرفه ا  ی فن اداره، " ی با هدف ایجاد، توسعه و تثبیت کسب و کارهای محلیابیبازار" دوره شش ماهه  .6

 .1392وظایف هیات مدیره، پارک علم و فناوری خراسان، نقش ها، مسئولیت ها و  .7

 . 1392وظایف هیات مدیره در شرکت های دانش بنیان، پارک علم و فناوری دماوند،  .8

 . 1393، شهرداری تهران، موسسه بشرا /یشرکت ج یو ترو تیمرکز حاکم، رهیمد اتیعملکرد ه یابیارز .9

 .1394، فارس ی بازرگان اتاق، "یصادرات یبند بسته"کارگاه نیم روزه  .10

بهمن و اسفند  ،  برق کشور  عیتوز  ی)مجموعه شرکت ها   ریشرکت توان،  رهیمد  اتیه  یها  تیو نقشها و مسئول  یشرکت  تیحاکم  اصول .11

 ، پژوهشکده نیرو، تهران.1394

برق منطقه   یشرکت ها  مدیره مدیران عامل و اعضای هیات  )  ریشرکت توان،  ره یمد  اتیه  یها  تیو نقشها و مسئول  یشرکت  تیحاکم  اصول .12

 ، پژوهشکده نیرو، تهران.1395و خرداد  بهشتیارد کشور( یا

و    1395اسفند  ،  برق کشور(  عیتوز  یشرکت ها  مدیران عامل و اعضای هیات مدیره)  ریشرکت توان،  رهی مد  اتیه  یاعضا  یها  یستگیشا .13

 ، پژوهشکده نیرو، تهران. 1396 نیفرورد

 –   ، اردیبهشتکشور( برق منطقه ای  یشرکت ها مدیران عامل و اعضای هیات مدیره ) ریشرکت توان، رهیمد اتیه  یاعضا یها یستگیشا .14

 ، پژوهشکده نیرو، تهران. 1396خرداد 

ساعت دوره آموزشی در شرکت های منفرد )وزارت صنایع، نیرو، علوم و ...( به تناسب نیاز در حوزه حاکمیت شرکتی و هیات   200بیش از   .15

 مدیره ها. 

 .1396کارگاه آموزشی بازاریابی تلفنی، شرکت فراسان، شیراز،  .16

 . 1396کارگاه آموزشی تحقیقات بازاریابی، شرکت پگاه، شیراز،  .17

 .1396دوره آموزشی بازاریابی و مدیریت بازار، شرکت فراسان، شیراز،  .18

 . 1396دوره آموزشی مدیریت شایستگی کارکنان، شرکت جهاد نصر، شیراز،  .19

 . 1396-1396ی آموزشی حاکمیت شرکت های خانوادگی، شرکت فراسان، مجموعه دوره ها .20

 . 1396کارگاه آموزشی شخصیت برند، آب منطقه ای استان فارس،  .21

 .1397 -1396کارگاه آموزشی روانشناسی بازار، مخابرات استان فارس،  .22

 .1397-1396مجموعه کارگاه های آموزشی ترکیب هیات مدیره، شرکت توانیر، تهران،  .23

 .1397اه آموزشی کارآفرینی برای کودکان، پیش دبستانی و دبستان دانشگاه شیراز، کارگ .24

 ، آموزشگاه بازارآفرین.1397کارگاه آموزشی بازاریابی هنری، مرداد  .25

( و رویکرد طراحی بوم کسب و کار )کانواس(، مددجویان سازمان بهزیستی استان LNSIEکارگاه آموزشی مهارت های زندگی شغلی ) .26

 .1397رضوی،  خراسان

 .1397کارگاه آموزشی اصول بازاریابی فرش، موسسه بازارآفرین، فیروزآباد،   .27

 .1397کارگاه آموزشی حاکمیت شرکتی، پارک علم و فناوری خراسان،  .28

 .1397کارگاه آموزشی حاکمیت شرکتی، پارک علم و فناوری اصفهان،  .29

 . 1397ی برق شمال کرمان، کارگاه آموزشی مدیریت جلسات هیات مدیره، شرکت توزیع نیرو .30

 .1398کارگاه آموزشی ترفندهای فروش در اصناف، موسسه بازارآفرین،  .31

 .1398کارگاه آموزشی نظام پیشنهادات، مرکز آموزش بازرگانی فارس،  .32

 . 1398کارگاه آموزشی نظام سلامت اداری و مبارزه با فساد، مرکز آموزش بازرگانی فارس،  .33

 .1398رکتی، موسسات فنی و حرفه ای استان اصفهان، کارگاه آموزشی اصول حاکمیت ش .34

 . 1398کارگاه آموزشی اصول حاکمیت شرکتی و شرکت داری، اتاق بازرگانی فارس،  .35

 .1399کارگاه آموزشی حاکمیت شرکتی و شرکت داری، شرکت ایران خودرو،  .36



 

 رزومه کارکنانفرم  
 10 از 9 صفحه:

 13/09/1400 تاریخ تهیه: 

DCA-FO-710-31 
 00 شماره ویرایش: 

 01/01/140۲ تاریخ ویرایش: 

 تاریخ: شماره سابقه:

 

 

 . 1399کارگاه آموزشی حاکمیت شرکتی، شرکت توزیع نیروی برق جنوب کرمان،  .37

 . 1399کارگاه آموزشی مدیریت استراتژیک، شرکت توزیع نیروی برق شمال کرمان،  .38

 . 1399کارگاه آموزشی مدیریت ارزش های سازمانی، شرکت توزیع نیروی برق جنوب کرمان،  .39

 .1400کارگاه آموزشی ترکیب هیات مدیره و شایستگی های هیات مدیره، شرکت ایران خودرو،  .40

 1400،  استان فارس ارتباط با مشتریان، بانک ملی کارگاه آموزشی مدیریت  .41

 1400،  استان فارس کارگاه آموزشی مدیریت شکایات مشتریان، بانک ملی .42

 1400، استان فارس کارگاه آموزشی تیم سازی، بانک ملی .43

 1400، استان فارس کارگاه آموزشی اصول مذاکره، بانک ملی .44

 1400فارس، ، بانک ملی استان  یبازاریاب ی اصولکارگاه آموزش .45

 .1400بین المللی حاکمیت شرکتی، تهران،  سسخنرانی در ارتباط با کمیته های هیات مدیره، اولین کنفران .46

 . 1401، صندوق نوآوری و شکوفایی، شایستگی های هیات مدیرهکارگاه آموزشی  .47

 . 1401، فارس یمرکز آموزش بازرگانمدیریت سبز، کارگاه آموزشی  .48

 1401، ( تولید برق   یشرکت ها مدیران عامل و اعضای هیات مدیره ) ریشرکت توانحاکمیت شرکتی،  .49

 1401،  بانک ملی استان فارسکارگاه آموزشی مدیریت ارتباط با مشتریان،  .50

 1400کارگاه آموزشی اصول مذاکره، بانک ملی استان فارس،  .51

 1400استان فارس،  کارگاه آموزشی مدیریت فرهنگ سازمانی، بانک ملی  .52

 1401، بانک ملی استان فارسکارگاه آموزشی تیم سازی،  .53

 1401کارگاه آموزشی برندسازی، بانک ملی استان فارس،  .54

 .1401سخنرانی در ارتباط با تجربیات داخلی و جهانی حاکمیت شرکتی، دومین کنفرانس بین المللی حاکمیت شرکتی، تهران،  .55

 
 

 مهارت ها و توانایی ها 
 

 میزان آشنایی 

 زیاد متوسط  کم  افزار نام نرم

Vensim  ✓   

Spss   ✓  

Lisrel   ✓  

Smartpls   ✓  
   :خارجی انبز

 (و گوش دادن دن، نوشتن، صحبت کرخواندن)آشنایی کامل زبان انگلیسی: 
 

 

 

 

 



 

 رزومه کارکنانفرم  
 10 از  10 صفحه:

 13/09/1400 تاریخ تهیه: 

DCA-FO-710-31 
 00 شماره ویرایش: 

 01/01/140۲ تاریخ ویرایش: 

 تاریخ: شماره سابقه:

 

 

 

 فعالیت های اجتماعیافتخارات و 

 اخذ شده در دوره های درسی  رتبه های

 ی بازرگان تیریمد  ی دوره کارشناس 3رتبه دانشجوی  .1

 ارشد  ی دوره کارشناس 1رتبه  یدانشجو .2

 یدر دوره دکتر 1رتبه   یبه عنوان دانشجو رشیپذ .3

 1397-1396دریافت جایزه تحصیلی بنیاد ملی نخبگان ایران،  .4

 1398-1397دریافت جایزه تحصیلی بنیاد ملی نخبگان ایران،  .5

 

 های فرهنگی/ هنری و ورزشی فعالیت

 (یستیز طیو مح ی اجتماع  ،ی فرهنگ یتهایبان )فعال ده یدمدیر مالی انجمن  .6

 و ...  یمل  یجشنواره ها، کنگره ها یطرح برگزار نیبا اداره فرهنگ و ارشاد در تدو یهمکار .7

 ره یمد اتیه  میو ت یشرکت تیدر حوزه حاکم یبا روزنامه گسترش صنعت و نگارش مباحث یهمکار .8
 
 

 اشتغال وابقس 

 
 اتمام شروع شرح مختصر شغل سمت نهاد /نام شرکت ردیف 

 1401 1395 تدریس در دانشگاه  مدرس مدعو  دانشگاه شیراز  1

  - 1400 حاکمیت شرکتی  ریاست هیات مدیره  رابین مرکب کوشا  ۲

 


